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Propuesta didactica
“Todos los trabajadores tienen derechos y
responsabilidades”

Descripcion: Esta propuesta esta pensada para el trabajo con estudiantes de los
niveles 3 y 4 a partir del concepto de Trabajo como derecho de todas las personas.
Se complementa con el derecho a la seguridad social y demas derechos y
responsabilidades que tienen las personas que trabajan.

Se proponen actividades para trabajar con estudiantes y familias.

Formato: Propuesta didactica basada en un estudio de caso

Fecha de creaciéon: Noviembre 2025

Ciclo: 2

Tramo: 3y 4

Grado: 3° a 6° aino

Fundamentacion:

Resulta fundamental que la escuela incorpore la nocién del trabajo como una
actividad esencialmente humana, que contribuye al desarrollo integral de las
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personas y a su participacién plena en la sociedad.

El trabajo no solo debe entenderse desde su dimensiéon econdmica o salarial, sino
también como un medio de realizacion personal, de dignificacion y de ejercicio de la
ciudadania.

Abordar este tema implica conocer y valorar los procesos historicos mediante los
cuales los trabajadores conquistaron sus derechos, a través de la organizacion
colectiva y la accion sindical, en el marco del movimiento obrero nacional y sus
vinculos con los contextos regional y mundial.

De este modo, se promueve una comprension mas profunda del trabajo como
derecho humano y como pilar de la justicia social.

Objetivos:

Brindar herramientas e insumos que colaboren en la orientacion de las decisiones
estudiantiles.

Favorecer instancias de reflexion individuales, grupales y familiares.

Competencias generales: Pensamiento critico -

Espacio Unidad Competencia | Contenido Criterio de
Curricular Curricular | especifica Logro
Ciencias Formacion | CE2. El valor del Identifica en
sociales y parala Identifica y trabajo para la diversas
Humanidades | ciudadania | expone de vida humana en situaciones de
manera el marco de los su entorno los
critica las Derechos derechos de
problematicas | Humanos. Los los
de su derechos de los trabajadores.
comunidad, trabajadores. El Explica
buscando derecho a la diferentes
concientizar y | seguridad social. | escenarios
dar a conocer | Proteccion en vinculados a la
la implicancia | casos de proteccion que
de viviren el | enfermedad, brinda la
marco de los | desempleo, seguridad
derechos retiro. social a los
humanos, trabajadores.
para su Reconoce a
defensa. trabajadores y
empleadores
como sujetos
de derechos y
obligaciones
en el ambito
laboral.
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Técnico Ciudadania | CE2. Busca, | Criterios para la Buscay
tecnologico digital analiza 'y identificacién y el | selecciona
selecciona discernimiento de | informacion en
informacion informacion diferentes
pertinente, valida, fuentes
para utilizarla | significativa 'y digitales.
de acuerdo a | veraz, de la falsa, | Analiza,
sus falaz o reflexiona y
necesidades | superficial, enla |comienza a
y reflexionar | busqueda, usar
sobre los seleccion y su herramientas y
criterios de validacion. estrategias
validez y identificando la
fiabilidad. validez y
fiabilidad de
los contenidos
digitales.

Metas de aprendizaje:

e Los estudiantes seran capaces de comprender los derechos y
responsabilidades presentes en el mundo del trabajo, para identificar en su
entorno situaciones donde se respetan o vulneran los derechos de los
trabajadores y reconocer el rol tanto de trabajadores, como de empleadores,
en esos escenarios.

(La/s metals de aprendizaje se situara/n a la realidad del grupo a cargo del

docente)

Formato: Propuesta didactica basada en la metodologia de Aprendizaje basado en

la Indagacioén

Actividad 1:

¢ Qué es el trabajo y por qué es importante?

Propésito: Reconocer el valor del trabajo como parte esencial de la vida humana.

Se puede iniciar con una lluvia de ideas: ;Qué es “trabajar”? ;Quiénes trabajan?

Mostrar imagenes de distintos tipos de trabajo (médico, agricultora, maestra,
barrendero, artista, programadora).

Conversar: ¢ todos los trabajos son igual de importantes? ;Por qué?

Pueden ver un video o leer un texto sobre el valor del trabajo.
Sugerimos visualizar este video que contiene el Articulo 23 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.
O Articulo 23. Declaracion Universal de los Derechos Humanos



https://www.youtube.com/watch?v=YakKwwcj16Y&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Ftestwebqa.cndh.org.mx%2F&source_ve_path=OTY3MTQ
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Finalmente se podra elaborar una frase colectiva para el aula: “El trabajo tiene valor
porque...”.

Actividad 2: Los derechos de quienes trabajan
Para esta actividad se espera que los estudiantes conozcan los derechos laborales

fundamentales.
Primero se presentan los Derechos de los Trabajadores: salario justo, descanso,
igualdad, condiciones seguras, libertad de asociacion.

Luego se propondra un Juego de correspondencias: unir tarjetas con “derecho” y
“significado” o ejemplos de situaciones reales.
https://wordwall.net/es/resource/103092342

Une las parejas

A cada derecho lo justo

Arrastra y suelta cada palabra junto a su definicion.

Se conversara sobre qué pasa cuando esos derechos no se cumplen (egj. trabajo
infantil, explotacion).
Finalmente se propone escribir en grupo las ideas fundamentales trabajadas a partir


https://wordwall.net/es/resource/103092342
https://wordwall.net/es/resource/103092342
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del juego.

Actividad 3.- Mi familia y el trabajo

Con esta actividad se espera que los estudiantes puedan conocer y valorar el
trabajo cotidiano que realizan en la comunidad y en la familia.

Cada estudiante entrevistara a un familiar o vecino sobre su trabajo: qué hace, por
qué le gusta, qué dificultades tiene.

En clase, se compartiran las entrevistas y elaboraran un mural: “Los trabajos que
nos rodean”.

Reflexidon guiada: ¢ Qué derechos tienen esas personas? ¢ Los conocen? ¢ Los
pueden ejercer?

Se puede trabajar con graficas

Actividad 5.- Derecho a la seguridad social

A partir de esta actividad se espera que los estudiantes puedan comprender la
importancia de la seguridad social y la proteccion frente a riesgos (enfermedad,
desempleo, retiro).

Se puede comenzar con una indagacion sencilla en algunos sitios donde puedan
informarse acerca de: ¢ qué es la seguridad social? ¢ Por qué existe?

Sitio 1 .- https://www.liveinuruguay.uy/es/socialsecurity

Sitio 2.- Video en Youtube acerca del Derecho al trabajo y otros
o Derecho al trabajo. Resoluciéon 855/2020

Sitio 3.- Descargar: Conoce tus derechos y obligaciones en Sequridad Social librillo
interactivo para trabajar con estudiantes de 3°, 4°, 5° y 6°.

Se puede proponer posteriormente un Juego de roles: representar situaciones
donde una persona se enferma o pierde su empleo, y el grupo analiza qué apoyo
deberia recibir.

También se podria realizar una linea de la vida: pensar qué protecciones necesita
una persona en distintas etapas (nifiez, adultez, vejez).

Actividad 6.-Estudio de caso

“Marta en la panaderia”


https://www.youtube.com/watch?time_continue=100&v=sLbprwbp-hg&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fsearch%3Fq%3Dderecho%2Ba%2Bla%2Bseguridad%2Bsocial%2Bpara%2Blos%2Btrabajadores%2Bexplicacion%2Bpara%2Bni%25C3%25B1os%26sca_esv%3D3c6ee6c5&source_ve_path=Mjg2NjY
https://www.liveinuruguay.uy/es/socialsecurity
https://www.bps.gub.uy/10823/
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Marta trabaja en una panaderia de su barrio. Todos los dias se levanta muy
temprano para ayudar a preparar el pan y atender a los clientes. Le gusta su
trabajo porque aprende cosas nuevas y se siente parte del equipo.

Sin embargo, hace varios meses que no tiene descanso semanal y, cuando se
enferma, no puede quedarse en casa porque su jefe le dice que si falta, le
descontara el dia del sueldo. Tampoco tiene obra social ni seguro médico.

Un dia, su hijo Lucas se enferma y Marta debe quedarse a cuidarlo. Cuando
regresa al trabajo, el duefio le dice que su puesto ya fue ocupado por otra
persona. Marta se queda sin trabajo y sin ingresos.

Tiempo despueés, una vecina le cuenta que existen derechos que protegen a las
personas trabajadoras, y que puede pedir ayuda en una oficina publica que
defiende esos derechos. Marta no sabia que tenia ese tipo de proteccion.

Luego de presentar el estudio de caso se trabajara la reflexién con los
estudiantes a partir de las siguientes preguntas guia:

e ; Qué cosas te parecieron justas o injustas en la historia?
e ;Qué derechos de Marta fueron vulnerados?

e ,;Cbmo podria haberse evitado esta situacion?

e ; Por qué es importante que todas las personas tengan derecho a descansar

y a cuidar su salud?

e ,; Qué significa tener “seguridad social”?
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e ;Qué podria hacer el Estado o la comunidad para ayudar a Marta?
e ,;Conocés personas que trabajan mucho y tienen pocas oportunidades de

descanso?

e ,Qué podemos hacer como ciudadanos para que se respeten los derechos
de los trabajadores?

Finalmente, se puede proponer a los estudiantes inventar un final alternativo para
la historia donde si, se respeten los derechos laborales.

(Por ejemplo: Marta habla con su jefe, acude a una oficina de trabajo, o participa en
una cooperativa donde las decisiones se toman en conjunto.)

Se proponen diferentes opciones de Evaluacion:

e Rubrica

e Participacion en debates y juegos.
e Produccion de frases, afiches o dramatizaciones.

CRITERIOS Y NIVELES DE DESEMPENO

igualdad, etc.) y
su relacion con
los DDHH.

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable(2) | Insuficiente(1)
1. Explica con Reconoce la Menciona el | Tiene dificultad
Comprension | claridad el valor |importancia trabajo como | para explicar
del valor del del trabajo para | del trabajoy algo qué es el
trabajo la vida humana, | da al menos necesario, trabajo o por
con ejemplos un ejemplo. pero sin qué es
personales o justificar su importante.
sociales. valor.
2. Identifica y Menciona Reconoce No identifica
Conocimiento | explica algunos pocos derechos
de los correctamente derechos derechos o laborales o
derechos de varios derechos | laborales con | los confunde. | presenta ideas
los laborales (salario | ejemplos erroneas.
trabajadores justo, descanso, | sencillos.
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3. Explica Reconoce la Menciona la | No comprende
Comprension | claramente qué | seguridad seguridad el concepto de
del derecho a | es la seguridad social como social sin seguridad
la seguridad social y da una forma de | poder social o lo
social ejemplos de proteccion explicarla del | confunde.
cémo protege a | frente a todo.
las personas en | enfermedad o
distintas etapas | retiro.
de la vida.
4. Valoracion Muestra respeto, | Muestra Respeta el Muestra
del trabajo empatia y respeto por el | trabajo ajeno | desinterés o
propio y ajeno | aprecio por trabajo ajeno y | pero con actitudes poco
todas las formas | cumple con poca respetuosas
de trabajo. las actividades | participacion | hacia el tema o
Participa asignadas. o] el trabajo
activamente con compromiso. | ajeno.
actitud solidaria.
5. Participa Colabora en Participa de | Tiene
Participacion | activamente, las tareas y forma dificultades
y cooperacion | aporta ideas, participa con limitada o para trabajar
en grupo escuchay frecuencia. solo cuando | en grupo o no
colabora con sus se le solicita. | colabora.
companeros.
6. La produccion es | La produccién | La La produccion
Producciones | clara, creativa, es produccion no refleja los
grupales bien organizada | comprensible |es contenidos
(afiche, mural, | y refleja una y muestra la incompleta o | trabajados.
dramatizacion) | comprension idea principal | poco
profunda de los | del tema. organizada.
derechos
laborales.

Sugerencias didacticas y metodolégicas:

“Dimelo y se me olvidara, muéstramelo y lo recordaré, involicrame y
entenderé” es |la esencia del aprendizaje por indagacion. Esta propuesta de
aprendizaje basado en la indagacion, implica involucrar al individuo en un problema
y desde este lugar, debe aportar soluciones.
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Dentro del ambiente de aprendizaje, pretende que el docente ayude a los alumnos a
poner en palabras, todas esas grandes ideas a través de preguntas y de la
indagacion constante. Ademas, se espera que los alumnos busquen con interés,
penetrando en el fondo de las ideas, desarrollando esa capacidad de asombro ante
la realidad, analizando, entendiendo y reflexionando.

Es por ello que las actividades deberan ser flexibles y favorecer la participacién, la
colaboracion, el trabajo en equipo, la reflexion y el compromiso.
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