Anexo 1: Ley general de pasantias N° 17.230 (arfio 2000)
Régimen de Pasantias Laborales para alumnos mayores de 15 afos de Institutos Publicos y Privados.

Art. N® 1: Declarase el derecho de los alumnos mayores de quince afos que concurran a establecimientos educacionales
del pais, a desarrollar una actividad productiva en concordancia con los objetivos educativos del desarrollo nacional.
(Reglamentacién) (Determinacién) (Universidad de la Republica).

Art. N° 2: Establécese el sistema de pasantias laborales como mecanismo regular de la formacién curricular de los
alumnos reglamentados del Subsistema de Educacion Técnico-Profesional de la Administracién Nacional de Educacion
Publica.

La presente disposicion sera también aplicable a los alumnos reglamentados de los institutos privados de educacién
técnico-profesional que se hallen debidamente habilitados.

Art. N2 3: H Consejo Directivo Central de la Administracién Nacional de Educacion Publica, a propuesta del Consejo
de Educacién Técnico-Profesional o del subsistema que corresponda en su caso, seleccionara entre las empresas
interesadas a incorporarse al sistema a que refiere el articulo anterior, a aquellas en las que, por la tecnificacion que
hayan incorporado, se pueda prever un efectivo aprovechamiento tedrico-practico por parte del alumno, en su area
especifica de estudio.

Art. N® 4: H beneficiario de la pasantia deberd percibir por parte de la empresa respectiva una retribucién integra
equivalente a los dos tercios del salario vigente para las actividades idénticas a aquella en las que se desempefie.

Art. N° 5: La actividad que desarrolle cada estudiante en la empresa respectiva sera considerada de naturaleza
técnico-pedagdgica, y no serd computada a los efectos jubilatorios, ni generara por si misma derecho a permanencia
o estabilidad alguna.

Art. N° 6: Cada pasantia laboral se cumplira durante un periodo minimo de tres meses, prorrogables por otros dos
trimestres, en cada afno lectivo, en empresas particulares cuyo giro esté vinculado a la naturaleza de los estudios que
esté cursando cada alumno, y que se encuentren al dia en los pagos del sistema de seguridad social.




Art. N® 7: Bl Consejo Directivo Central de la Administracién Nacional de Educacién Publica (ANEP) formalizara con las
empresas referidas los convenios correspondientes, los que deberan contener clausulas expresas sobre los objetivos a
lograr, la limitacion del horario de trabajo, que no podra exceder el maximo legal, y la cobertura de los accidentesy
enfermedades profesionales, asi como también, la posibilidad de rescindir el contrato por parte de la empresa, cuando
exista violacién de la disciplina interna del establecimiento por parte del pasante.

La pasantia cesara “ipso jure” cuando el alumno pierda la calidad de reglamentado.

Art. N® 8: Los pagos a los pasantes no constituiran materia gravada para los tributos de la seguridad social ni para el
Impuesto a las Retribuciones Personales.

Dichos pagos seran gastos deducibles para la determinacion del Impuesto a las Rentas de la Industria y Comercio y
del Impuesto a las Rentas Agropecuarias, en las condicionesy dentro de los limites que establezca el Poder Fecutivo.

Art. N2 9: Los pasantesy los docentes acompafantes deberan ser debidamente registrados como tales por la autoridad
educacional, ante las oficinas de la Inspeccion General del Trabajo y la Seguridad Social, con expresién del lapso
autorizado en cada caso.

Art. N2 10: Los pasantes podran ser acompanados por sus docentes siempre que la empresa correspondiente lo autorice
en forma expresa, todo ello, sin perjuicio de la plenavigencia de laspotestadesde orientacion, supervisiény evaluacion
a cargo de la autoridad educacional.

Art. N2 11: H Consejo Directivo Central de la Administraciéon Nacional de Educacién Publica (ANEP) determinara,
por cuatro votos conformes, en cuales otros de sus servicios desconcentrados podran ser aplicables los mecanismos
de pasantias laborales a que refieren los articulos anteriores, asi como también, las modalidades de pasantias no
remuneradas que considere conveniente establecer.




Anexo 2: Decreto Reglamentario N° 425/001 de 31/10/01de la LLey
N° 17230

Un decreto referente a reglamentar las disposiciones contenidas en la Ley N° 17.230 referente a pasantias
laborales fue firmado por el Presidente de la Republica en acuerdo con los Ministros de Educacion y Cultura, Trabajo y
Seguridad Social y de Economia y Finanzas. El mismo expresa que:

VISTO: La necesidad de reglamentar las disposiciones contenidas en la Ley N® 17:230 de 21 de diciembre de 1999;

RESULTANDO: Que lareferida ley establece un sistema de pasantias laborales como mecanismo de formacién curricular
de los alumnos de Educacion Técnico Profesional;

CONSIDERANDO: Que el dictado de la reglamentacion resulta indispensable para el normal desarrollo de los Cursos del
Consejo de Educacién Técnico-Profesional que prevén la realizacién de pasantias;

ATENTO: Alo precedentemente, expuesto, lo informado por las Asesorias Letradas del Consejo: de Educacion Técnico
Profesional y del Ministerio de Educacion y Cultura, y lo dispuesto por el Articulo N° 168 Numeral 4° de la Constitucién
de la Republica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DECRETA:

Art. 1. (Ambito subjetivo de aplicacién) El sistema de pasantias laborales como mecanismo regular de la formacion
curricular de los alumnos reglamentados mayores de quince anos establecido en la ley alcanza a quienes realizan
Cursos en:

a) el Subsistema de Educacién Técnico Profesional de la Administracion Nacional de Educacion Piblica,

b) otros servicios desconcentrados que decida incorporar, por cuatro votos conformes, el Consejo Directivo Central de
la Administracion Nacional de Educacién Publica;

¢) institutos privados de educacién técnico profesional que se hallen debidamente habilitados.




Art. 2. (Definicién de pasantias) Se entiende por pasantias a efectos del presente Decreto, un periodo en el cual un
alumno reglamentado de los cursos a que refiere el articulo anterior, complementa su formacion teérica mediante la
realizacion de actividades précticas en empresas, segin lo previsto en forma obligatoria u optativa en los programas
respectivos.

Art. 3. (Naturaleza y régimen juridico de la actividad del pasante) La actividad que desarrolle cada estudiante en la
empresa respectiva por considerarse de naturaleza técnico-pedagdgica no sera computada a los efectos jubilatorios,
ni generara por si misma derecho a permanencia o estabilidad, mas all4 del limite de plazo previsto en el respectivo
convenio de pasantia, sin perjuicio de las causales de rescision previstas por la ley, y de las que eventualmente decida
incorporar la Administracion Nacional de Educacion Publica en el ambito natural de su competencia.

Art. 4. (Pasantias remuneradas) Excepto en las modalidades de pasantias no remuneradas que podra determinar,
por cuatro votos conformes, el Consejo Directivo Central de la Administracién Nacional de educacién Publica, el
estudiante tendra derecho a percibir por parte de la empresa una retribucion integra equivalente a los dos tercios
del salario vigente para actividades semejantes a las que deba desarrollar. A efectos de determinar el monto sobre el
cual se aplicara el célculo de dostercios, se considerara salario vigente el salario previsto en los Convenios Colectivos
respectivos para actividades semejantes a las que desarrollara el estudiante; a falta de Convenio Colectivo vigente,
se tomara como referencia la escala salarial aplicada por la empresa. En los casos en que a juicio de la empresa no
resulten aplicables los criterios precedentes, o cuando la aplicacion de éstos a los casos concretos suscite dudas, la
Administracion Nacional de Educacién Publica solicitara asesoramiento a la Inspeccién General de Trabajo y de la
Seguridad Social.

La solicitud de asesoramiento se efectuara mediante nota conteniendo:
a) descripcion sucinta de la situacion de hecho que la motiva;

b) aspecto puntual sobre el que se solicita asesoramiento. La consulta deberé ser evacuada en un plazo de 5 dias.




Art. 5. (Exoneraciones) Las remuneraciones abonadas no tendran caracter salarial, y no seran materia gravada para
los tributos de la Seguridad Social ni para el Impuesto a las Retribuciones Personales. El 100%de lo abonado sera
computable como gasto deducible para la determinacion de las rentas gravadas por el Impuesto a las Rentas de
Industria y Comercio, y del Impuesto a las Rentas Agropecuarias.

Art. 6. (Convenio de pasantia) La regulacién especifica de cada pasantia serd acordada mediante convenio celebrados
entre el estudiante, las empresas que hubieren sido previamente seleccionadas a tal fin, y el Directivo Central de la
A,N,E,P, o el Consejo Desconcentrado que correspondiere (Capitulo IV de la Ley N° 15. 739 de 28 de marzo de 1985).

En dichos convenios se especificara el objetivo de la pasantia, el periodo de realizacién, la limitacién de horario, la
cobertura de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, las cuales de rescision, y los demas derechos y
obligaciones que asumen las partes, asi como la eventual designacion de los docentes supervisores. Al momento de su
celebracién, se controlara que la empresa se encuentre al dia con los pagos al sistema de seguridad social, extremo
que a ese solo efecto se reputara verificado mediante la exhibicién de certificado Unico vigente expedido por el Banco
de Prevision Social.

El Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educacion Publica dictara la reglamentacion necesaria
para la seleccién de empresas, y para la celebracién de los convenios con las que resultaren seleccionadas.

Art. 7.(Registro) Créase el Registro de convenios de Pasantia Ley N° 17.230, en la 6rbita de la Inspeccién General
del Trabajo y de la Seguridad Social del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, el que tendrd como cometido
la inscripcién de los convenios de pasantia celebrados entre la Administracion Nacional de Educacién Publica, las
empresas y los estudiantes. A tales efectos el Ente de Ensefianza remitira dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
celebracién, copia de los efectuados, con mencién expresa del nimero que les hubiere asignado.

Art. 8. (Uso de medios informacién y telematicos) Declarense aplicables a efectos de lo previsto en los incisos finales
de los articulos 4° y 7° del presente Decreto, el uso de medios electronicos y telematicos con la eficacia prevista por
los Articulos Nros. 695 al 697 de la Ley N® 16.736.




Art. 9. (Contralor) Ante cualquier inspeccion de los organismos de contralor de trabajo, la presencia de los pasantesy
sus docentes podra ser justificada por la empresa mediante la exhibicidén del respectivo convenio de pasantia.

Art. 10. (Prueba de exoneracion por remuneraciones abonadas) La procedencia de la exoneracién de aportes por la
remuneracion de pasantias a que refiere el primer inciso del articulo 5° de este Decreto, asi como la imputacién de
lo abonado como gasto deducible para la determinacién de la renta gravada por el Impuesto a la Renta de Industria 'y
Comercio y por el Impuesto a la Renta Agropecuaria, podra ser probada por la empresa mediante la exhibicion de los
recibos a los que refiere el articulo siguiente.

Art. 11. (Documentacién de remuneraciones) H pago de las remuneraciones previstas debera ser documentado mediante
la emision de recibos en los que se establecera como concepto del pago: “Remuneracién Pasantia Ley N° 17.230”. En
el mismo recibo se dejara constancia del nimero de registro del Convenio de Pasantia que le fuere asignado por la
Administracion Nacional de Educacion Publica.

Art. 12. Comuniquese, publiquese, etc.




Anexo 3: Modelo de carta de la empresa manifestando interés por
pasantias

Montevideo, ... de ... de 201...
S. Director del

Consejo de Educacion Técnico Profesional

Presente
De nuestra mayor consideracién:

Por la presente, ..., RUT XX XXXXXXXX, domiciliada en ..., Montevideo, expone ante usted su intencién de celebrar un
Convenio de Pasantias Curriculares entre nuestra empresa y el Consejo de Educacion Técnico-Profesional.

Descripcion de la empresa, detallando su actividad, su situaciéon en el mercado, logros obtenidos, y se recomienda
sustentar el porqué de la realizacion del Convenio de Pasantias.

Por dltimo, declaramos conocer lo dispuesto por la Ley N° 17.230 asi como el Decreto N® 425/ 001, comprometiéndonos
a dar cumplimiento a los aspectos que esta normativa consagra.

Esperando que esta posibilidad de trabajar juntos se concrete, saludan a usted muy atentamente.




Anexo 4: Convenio pasantias curriculares remuneradas

En la ciudad de Montevideo, el dia..................... del mes....c.ocoeiininnan... del afio 2016, comparecen POR UNA PARTE:
El CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL (en adelante C.E.-T.P) representado en este acto por la Directora
General —Prof. Ing. Agr. Nilsa PEREZ HERNANDEZ, constituyendo domicilio en la calle San Salvador N° 1674 de la ciudad
de Montevideo, en ejercicio de las facultades delegadas por el Consejo Directivo Central de la Administracién Nacional

de Educacién Publica (Acta N2 60, Resolucion N° 31 del 25/09/01), Y POR OTRA PARTE: ............ , representada en
este acto por ....c.e.oooeuee Y oo canenn en sus calidades de ..... Y o respectivamente, constituyendo domicilio en
lacalle ....... Ne ... de la ciudad de Montevideo, celebran el siguiente Convenio:

ARTICULO PRIMERO: (Objeto). Las partes contratantes elaboraran y ejecutaran Acuerdos para el desarrollo de Pasantias
en establecimientos de ........... , dandose cuenta al Consejo Directivo Central en la forma de estilo. -

ARTICULO SEGUNDO: (Concepto de Pasantia). Se entiende por Pasantia a los efectos de este Convenio, un periodo
en el cual alumnos reglamentados de los cursos que dicta el C.ET.P. de la A.N.EP. en Convenio con ............ ,
complementan su formaciéon mediante el desarrollo de actividades préacticas concordantes con el plan de estudio.

ARTICULO TERCERO: (Objetivos). La actividad del pasante reviste naturaleza técnico-pedagégica, teniendo el régimen
de Pasantia los siguientes objetivos basicos:

a) Introducir al alumno en el contexto profesional en el que desarrollara sus actividades.

b) Reforzar el aprendizaje teérico con la aplicacion préctica.

c) Favorecer la relacion del alumno con Instituciones del medio.

d) Promover un mayor acercamiento entre las empresasy la Instituciéon Educativa mencionada, actuando como
mecanismo de informacién de necesidades de perfeccionamiento de la oferta educativa.

ARTICULO CUARTO: (Obligaciones de .............. ). Para el cumplimiento de estos objetivos, ............... , Se obliga a:
1. Proporcionar al pasante la oportunidad de realizar las tareas mas variadas y relevantes relativas a la
formacion que se procura complementar, brindandole la mas amplia informacién que considere conveniente.
2. Autorizar la concurrencia de docentes para supervisar el desempefio del pasante.
3. No destinar al pasante a tareas ajenas a aquellas para las que fue seleccionado.
4. Contratar el seguro de accidentesde trabajo a su nombre, cubriendo a los alumnos del Consejo de Educacién




Técnico Profesional que estén prestando funciones y/ o actividades bajo este régimen de pasantias.

ARTICULO QUINTO: (Remuneracién). El desarrollo de la Pasantia dara derecho al pasante a percibir por parte de
la Empresa/ Institucién respectiva una retribucion integra equivalente a los dos tercios del salario vigente para las
actividades idénticas a aquella en las que se desempefie, conforme al articulo 4° de la Ley N° 17.230.

ARTICULO SEXTO: (Forma de implementaciéon del Convenio). La ejecucién del presente Convenio se implementara
mediante la suscripcién de Acuerdos de Instrumentaciéon de Pasantias.
En los Acuerdos se designard a los alumnos beneficiarios y se establecera:

- La duracion de las actividades.

- Bl periodo de realizacién.

- La designacién del docente supervisor.

- La remuneracion a percibir.

- Los datos de la Péliza de Seguros que cubre las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

- Toda otra particularidad relativa a cada pasantia.
Losdiasy horariosen losque se desarrollara |a Pasantia, seran acordados entre los alumnos designadosy las autoridades
(o[- , observandose las siguientes pautas: En los dias lectivos, el horario no podra abarcar mas de cuatro horas.

a) En los dias no lectivos, el horario podréa extenderse hasta seis horas si el pasante es menor de dieciocho afnos
y hasta ocho horas si fuere mayor, acordandose un descanso intermedio similar al que goce el personal dependiente.

b) Debera acordarse al menos un dia de asueto semanal a cumplirse en dias no lectivos. ARTICULO SEPTIMO:
(Representacion del C.ET.P). Para la suscripcion de Acuerdos, el C.ET.P podré ser representado por la Direccion de
la Escuela a que pertenecen los alumnos designados. La Escuela dara conocimiento del texto del presente Convenio y
del Acuerdo respectivo a los alumnos que hubieren sido designados; cumplido, recabara el asentimiento de cada uno
de ellos (o de su representante legal si correspondiere) mediante incorporacion de sus firmas en la copia del Acuerdo
que le corresponda conservar.

ARTICULO OCTAVO: (Cese de la pasantia). El derecho del alumno al desarrollo de la pasantia cesara:
a) En caso de que las autoridades de ............... comuniquen a la Escuela el incumplimiento por parte del




alumno, de normas internas del establecimiento que considere esenciales para su normal funcionamiento. --
b) Por |a pérdida del pasante de su calidad de alumno reglamentado.

ARTICULO NOVENO: (Responsabilidad).

La .oeen.. declara conocer y aceptar lo establecido en la Ley N° 17.230 y su decreto reglamentario correspondiente, en
consideracion a las actividades que desempefie el/los alumno/s en régimen de pasantias, exonerandose al C.ET.P de
toda responsabilidad con respecto a la aplicacién de la normativa vigente.

ARTICULO DECIMO: (Seguros).

La .......contratard, durante el desarrollo de la pasantia, la Péliza de Seguros del Departamento de Cauciones del Banco
de Seguros del Estado para los riesgos y/ o accidentes inherentes a las actividades a desarrollar por los estudiantes.
- que tiene pasantes deberd realizar el Seguro de Accidentes de Trabajo a su nombre, cubriendo a los

alumnos del C.ET.P que tengan prestando funcionesy / o actividades bajo este Régimen de Pasantias.

ARTICULO UNDECIMO: (Suspensién de pasantia). La Direccién de la Escuela podréa disponer la suspension de la pasantia,
si de la evaluacion docente se pronostica la probable frustracion de los objetivos pedagdgicos.

ARTICULO DUODECIMO: (Constancia). Finalizada la pasantia, ........... deberd entregar al alumno, constancia de su
actuacion.

ARTICULO DECIMO TERCERQ: (Plazo). Este Convenio tendré una duracién de un afio a partir de la fecha, renovandose
automaticamente por plazos similares, salvo oposicién expresa de alguna de las partes manifestada por escrito treinta
dias antes de su vencimiento. Entrard en vigencia a partir de su registro por parte del C.ET.P ante la Inspeccion
General del Trabajo y la Seguridad Social. Su denuncia no alterara el desarrollo de las pasantias que se hubieren
acordado, salvo que expresamente se determine lo contrario.

OTORGAMIENTO. Previa lectura, en prueba de conformidad y para constancia se suscriben cinco ejemplares del mismo
tenor en el lugar y fecha indicados en la comparecencia.




Anexo 5: Convenio pasantias no remuneradas
CONVENIO DE PASANTIAS CURRICULARES NO REMUNERADAS CON EMPRESAS

En la ciudad de Montevideo, el dia .... . del mesde ... del afio 2016, comparecen, POR UNA
PARTE: EL CONSEJO DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL (en adelante C.ET.P), representado en este acto por la
Directora General —Prof. Ing. Agr. Nilsa PEREZ HERNANDEZ, constituyendo domicilio en San Salvador N° 1674 de la
ciudad de Montevideo, en ejercicio de las facultades delegadas por el Consejo Directivo Central de la Administracion

Nacional de Educacién Publica (Acta N° 60 Resolucion N® 31 de 25/ 9/2001), Y POROTRA PARTE: ....cvviuiuinnnns , RUT.
SR , representada en este acto por ......... , Gl en su calidad de .......... , constituyendo domicilio en
lacalle ..... Ne¢ ....de la ciudad de ........ , celebran el siguiente Convenio: -----------------

ARTICULO PRIMERO (Objeto) Las partes contratantes elaboraran y ejecutaran Acuerdos para el desarrollo de Pasan-
tias en el establecimiento de ........... , dandose cuenta al Consejo Directivo Central en la forma de estilo.

ARTICULO SEGUNDO (Concepto de pasantia) Se entiende por Pasantia a los efectos de este Convenio, un periodo en
el cual alumnos reglamentados de los cursos que dicta el C.ET.P, complementan su formacién mediante el desarro-
Ilo de actividades practicas concordantes con los planes de estudio respectivos.

ARTICULO TERCERO (Objetivos) La actividad del pasante reviste naturaleza técnico-pedagdgica, teniendo el régimen
de Pasantia los siguientes objetivos basicos:

a) Introducir al alumno en el contexto y ambiente profesional en el que desarrollara sus actividades.
b) Reforzar el aprendizaje tedrico con la aplicacién practica.
c) Favorecer la relacion del alumno con empresas del medio.

d) Promover un mayor acercamiento entre las empresasy el C.ET.P,, actuando como mecanismo de informacién de
necesidades de perfeccionamiento de la oferta educativa.

ARTICULO CUARTO (Obligaciones de .......... ) Para el cumplimiento de estos objetivos, 1a ....c.cocicniaie se obliga a:




1) Proporcionar al pasante la oportunidad de realizar las tareas mas variadas y relevantes relativas a la formacién
que se procura complementar, brindandole la mas amplia informacion que considere conveniente.

2) Autorizar la concurrencia de docentes para la supervisién del desempeno del pasante.
3) No destinar al pasante a tareas ajenas a aquellas para las cuales fue seleccionado.

4) Contratar el seguro de accidentes de trabajo a su nombre, cubriendo a los alumnos del Consejo de Educacion Téc-
nico Profesional que estén prestando funciones y/ o actividades bajo este régimen de pasantias.

ARTICULO QUINTO (Ausencia de remuneracién) El desarrollo de la Pasantia no da derecho al pasante a percibir nin-
gun tipo de remuneracion, excepto el reintegro de gastos que expresamente pudiere acordarse.

ARTICULO SEXTO (Implementacién del Convenio) La ejecucién del presente Convenio se implementara mediante la
suscripcion de Acuerdos de Instrumentacion de Pasantias.

En los Acuerdos se designard a los alumnos beneficiarios, y se establecera:
- La duracion de las actividades.
- Bl periodo de realizacién.
- La designacion del docente supervisor.
- Bl reintegro de gastos que expresamente pueda acordarse en cada caso.
- Los datos de la Pdliza de Seguros que cubre las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.
- Toda otra particularidad relativa a cada pasantia.

Los dias y horarios en los que se desarrollara la pasantia seran acordados entre los alumnos designadosy la ...........




observandose las siguientes pautas:

a) En los dias lectivos, el horario no podra abarcar méas de cuatro horas.

b) En los dias no lectivos, el horario podra extenderse hasta seis horas si el pasante es menor de dieciocho
anos, y hasta ocho horas si fuere mayor, acordandose un descanso intermedio similar al que goce el personal depen-
diente.

c) Debera acordarse al menos un dia de asueto semanal a cumplirse en dias no lectivos.

ARTICULO SEPTIMO (Representacién del C.E.T.P) Para la suscripcion de Acuerdos, el Consejo de Educacién Técnico
Profesional podra ser representado por el Director de la Escuela a que pertenecen los alumnos designados.

La Escuela dara conocimiento del texto del presente Convenio y del Acuerdo respectivo a los alumnos que hubieren
sido designados; cumplido, recabara el asentimiento de cada uno de ellos (o0 de su representante legal, si correspon-
diere), mediante incorporacion de sus firmas en la copia del Acuerdo.

ARTICULO OCTAVO (Cese de pasantia) El derecho del pasante al desarrollo de la pasantia cesara:

a)Encasodeque ..c.cieicicininininnt comunique a la Escuela el incumplimiento del alumno de normas inter-
nas del establecimiento que considere esenciales para su normal funcionamiento.

b) Por |a pérdida del pasante de su calidad de alumno reglamentado.
ARTICULO NOVENO (Responsabilidad).
= declara conocer y aceptar lo establecido en la Ley N° 17.230 y su decreto reglamentario correspon-
diente, en consideracién a las actividades que desempefie el/los alumno/s en régimen de pasantias, exonerandose al

C.ET.P de toda responsabilidad con respecto a la aplicacién de la normativa vigente. ARTICULO DECIMO: (Seguros).

La .......contratard, durante el desarrollo de la pasantia, la Pdliza de Seguros del Departamento de Cauciones del
Banco de Seguros del Estado para los riesgos y/ 0 accidentes inherentes a las actividades a desarrollar por los estu-




diantes.

La e que tiene pasantes deberd realizar el Seguro de Accidentes de Trabajo a su nombre, cubriendo a los
alumnos del C.ET.P que tengan prestando funcionesy / o actividades bajo este Régimen de Pasantias.

ARTICULO UNDECIMO (Suspensién de pasantia) La Direccién Escolar podra disponer la suspension de la pasantia, si
de la evaluacion docente, se pronostica la probable frustracion de los objetivos pedagdgicos.

ARTICULO DUODECIMO (Constancia): Finalizada la pasantia, el ................. deberd entregar al alumno, constancia
de su actuacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO (Plazo): Este Convenio tendré una duracién de un afio a partir de la fecha, renovandose
automaticamente por plazos similares, salvo oposicién expresa de alguna de las partes manifestada por escrito con
treinta dias de anticipacion a su vencimiento. Entrara en vigencia a partir de su registro por parte del C.ET.P. ante
la Inspeccidon General del Trabajo y la Seguridad Social. Su Denuncia no alteraréd el desarrollo de las pasantias que se
hubieren acordado, salvo que expresamente se determine lo contrario.

Previa lectura, en prueba de conformidad y para constancia se suscriben cinco ejemplares del mismo tenor en el

lugar y fecha indicados en la comparecencia.




En la ciudad de Montevideo, el dia...... del mesde ...l del afo 2016, comparecen, Por UNA PARTE:

................ , RUT N® ............., representada en este acto por ........c.c... ¥ cevrcuu.n.... €N sus calidades de ........
Y oot s , constituyendo domicilio en ..... Ne ... de la ciudad de ........... Y POR OTRA PARTE: E Consejo de
Educacién Técnico Profesional, representado en este acto por ........... , en su calidad de Director/a de ......... ,
constituyendo domicilio en la calle ........ N ...de la Ciudad de ...... , en cumplimiento del Convenio vigente entre

las partes que fuera registrado ante la Inspeccion General del Trabajo y la Seguridad Social conel N° .../.../.../....,
celebran el siguiente ACUERDO.

Primero: Los estudiantes cuya ndomina se inserta a continuacién, seran recibidos en............. para realizar una
pasantiaen el areade .................ees durante........... horas semanales, en el periodo que se establece.

NOMBRE Y APELLIDO
CEDULA DE IDENTIDAD

PERIODO
REINTEGRO DE GASTOS
[/ -1 1__
Y A AR B
-]
Segundo: La actividad deberd ser supervisada pPor.........ccccoveeiviiiiiiiiiiiiiiiineens y dara cumplimiento a lo establecido

en el Art. 6to. de la Ley N® 17.230 “ Cada pasantia laboral se cumplira durante un periodo minimo de tres meses,
prorrogables por otros dos trimestres, en cada afo lectivo, en empresas particulares cuyo giro esté vinculado a la
naturaleza de los estudios que esté cursando cada alumno, y que se encuentren al dia en los pagos del sistema de
seguridad social”.

Tercero: Durante el desarrollo de la pasantia, los riesgos inherentes a la actividad a desarrollar por los estudiantes
estaran cubiertos por Péliza del Departamento de Cauciones del Banco de Seguros del Estado, Carpeta N... (Dato
brindado por el Organismo y/o Empresa). Los Organismos 6 Empresas que tienen pasantes deberan realizar el Seguro
de Accidentes de Trabajo a su nombre, cubriendo a los alumnos del C.ET.P que tengan prestando funcionesy / o
actividades bajo este Régimen de Pasantias. En caso de accidente, la parte contratante debera realizar todas las



acciones y tramites correspondientes vigentes en esta materia.
Cuarto: Previo al inicio de las pasantias que se instrumentan, el C.ET.P. registrara el presente Acuerdo ante la

Inspeccion General del Trabajo y la Seguridad Social.
Quinto: Otras especificaciones; La situacién regular de pagos de la Empresa Parte al Sstema de Previsién Social, se

acredita mediante Certificado Unico N2............... expedido por el Banco de Previsién Social con fecha.... /. .../ ...
N° Empresa B.PS:............... N° PlanillaM.T.SS:......ooi. , Grupo @ ........ Subgrupo: .............. Categoria
................ , Horario: ..............segun el Consejo de Salarios vigente.

Sexto: Para el caso de un Organismo Publico, no corresponde el contralor del Certificado Unico del B.P.S
Séptimo: Los alumnos designados manifestaran su asentimiento mediante firma de la copia del presente Acuerdo que

corresponda a la Escuela.
Otorgamiento; En prueba de conformidad de las partes se firman cinco ejemplares de idéntico tenor, en el lugar y

fecha indicados.



Anexo 7: Carnet de trabajo adolescente, inspeccion de Trabajo del
Adolescente, INAU

El menor, sin necesidad de ir acompanado, debe presentarse en la Oficina Regional o Local del INAU, munido de los
documentos que figuran en los requisitos adjuntos, dentro de los cuales, entre otros, esté el formulario del empleador
(solicitarlo en la Oficina de INAU local), que debe ir firmado por la Empresa Y por padre, madre o tutor del menor.

Entre losdemasdocumentos esta foto carné, carné de salud, vacunacion AT, escolaridad (en este caso expedida
por CETP-UTU). Los requisitosy el formulario van adjuntos.

Requisitos paratramitar el carné de trabajo: cédulade identid.adc}/ fotocopia (vigente), carné de salud (vigente),
vacuna antitetanica, 1 foto carné, constancia de estudios o fotocopia del carne de lo Ultimo que estudi6 a nivel de
primaria o secundaria o UTU, fotocopia de cédula de identidad de padre o madre o tutor quien firma autorizacion para
trabajar los menores de 18 anos, formulario del empleador completo.

Condiciones de trabajo:

a) podran trabajar hasta 6 horas diarias.

b) deberan hacerlo en horario corrido.

¢) deberan gozar de un descanso intermedio de 30 minutos remunerados, entre la tercer y la cuarta hora de trabagjo.

En tarea a cumplir: el empleador debera realizar una descri[;)qcién de las tareas a cumplir por el joven. Tener
en cuenta el listado de trabajos peligrosos (Resolucién N° 1012/ 006 Directorio INAU, Anexo 8).

Cuando tenga toda la documentacién comunicarse telefonicamente de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 hs. para pedir
dia y hora al teléfono 2402-0604. Por informacion: insplaboral@nau.gub.uy




Anexo 8: Resoluciéon INAU, N° 1012/06 del Directorio de INAU,

de fecha 29 de mayo de 2006

Criteriosparadefinir el Trabajo Infantil Peligroso (T.I.P.): C.1.T. 182 Art. N° 3, Literal Dy Cédigo de la nifiez y adolescencia.
Cap. XIlI, Art. N 164.

Bl nifio y el adolescente se caracterizan por encontrarse en una etapa especial de la vida, caracterizada por el
crecimiento y desarrollo biol6gico, por la definicion pondo estatura, maduracion sexual y comienzo de su vida
reproductiva, ademas por la estructuracion de su aparato psiquico y la integracion como sujeto social.

En este periodo de su vida no deberia exponerse a trabajos que puedan afectar su normal desarrollo, como son las
peores formas de trabajo infantil.

A) Como criterios generales deben ser considerados como trabajos peligrosos todos los que:

1. Alteren el desarrollo del sistema éseo-muscular y el desarrollo arménico de la relacion peso-talla en
correspondencia con la edad.

2.

Alteren la maduracion y desarrollo neuroldgico, inmunolégico y metabdlico.

. Alteren el desarrollo sexual y la capacidad reproductiva.
. Generen problemas en la estructuracion y el desarrollo de la esfera psiquica y en la adaptacién social.

3
4
5. Provoquen traumatismos, lesiones y/ o deformidades crénicas irreversibles en el aparato locomotor.
6.
7
8
9
1

Provoquen alteraciones irreversibles en otros 6rganos, aparatos y sistemas del nifo.

. Ocasionen cancer o trastornos mutagénicos y teratogénicos.
. Provoquen intoxicaciones agudas de cualquier naturaleza.
. Pongan al nifio en riesgo inminente de muerte.

0. Tengan condiciones o situaciones de trabajo que someta a los nifios a:

1. Abuso sexual, con la posibilidad de ser contagiado de SIDA y de sufrir otras consecuencias de orden




moral, emocional y social.
2. Violencia y maltrato.

3. Exposicién a situaciones ilegales, inmorales o socialmente sancionados (prostibulos, mendicidad,
consumo de drogas, recoleccion y reciclamiento de basura).

B) Criterios para la exposicion cero.

Aqui consideramos las formas de tr_abgjo que los técnicos en Seguridad, Higiene y Seguridad en el Trabajo
han determinado como de extrema peligrosidad, debido a los factores de riesgo o procesos peligrosos a la que estan
expuestos los trabajadores.

Los impactos en la salud son de alta gravedad, incluso la muerte. Por tanto por ninguna circunstancia y en
ninguna edad los niflos deberian estar expuestos. La peligrosidad del factor de riesgo, su sola presencia es una razén
suficiente, independientemente de cualquier otra variable individual o de las condiciones de trabajo.

El criterio para definir exposicion cero es la consideracién de vulnerabilidad del menor.

Debe tenerse en cuenta las caracteristicas anatomo-funcionales de los nifios para la definicién de un trabajo
peligroso, a saber: maduracion de los 6rganos y tejidos en periodos y proporciones variables, el cerebro concluye su
desarrollo después del nacimiento. La mielinizacion de las neuronas no se completa hasta la adolescencia, el pulmén
continlia aumentando la superficie alveolar en toda la nifiez, el sistema inmune todavia no estd completo luego del
nacimiento al igual que el aparato gastro-intestinal, el endécrino y el reproductivo. E sistema enzimético es inmaduro
en los ninos de menor edad. Con relacion al adulto el rindn puede ser inmaduro en algunos aspectos. La mayoria de
las células de 6rganos y tejidos del nifio son mas pequefas que los adultos y por eso tienen una masa de superficie
mas grande. Tasas metabdlicas y de consumo de oxigeno son mas altas. Mayor ingreso de aire por unidad de peso
corporal. Mayor gasto de energia fisica. Al aumentar la energia para crecer, disminuye la posibilidad de resistencia
a los toxicos. Menor grado de desarrollo de las glandulas sudoriparas. Menor grado de desarrollo de los sistemas de
termorregulacién. Respiracién mas frecuente y profunda. El volumen de aire que pasa a través de los pulmones del
nifno en reposo (por unidad de peso corporal) es dos veces mayor que el adulto también en reposo. Lo mismo sucede
con la absorcion alveolo-capilar. Los nifosy los adolescentes requieren de una oferta mas alta de energia y de liquidos,
debido a una mayor pérdida de agua por kilo de peso corporal a través de los pulmones, de la piel y de los rifiones.
La superficie de la piel del nifio desnudo es 2.5 veces mas amplia que la del adulto (por unidad de peso corporal).
El desarrollo de la piel se completa después de la pubertad. La piel es mas delgada. Los nifios son mas sensibles al
benceno y al plomo. Los metales son retenidos en el cerebro méas rapidamente que en el adulto, igual sucede con la




absorcién (plomo y metilmercurio). Inmadurez fisica y psiquica.
C) Otras consideraciones.

Se debe tener en cuenta como referencia para definir la peligrosidad de un trabajo para los nifios los valores
umbral limite (TLVs.) S bien no se deben marcar valores umbral limite para los nifios, cuando existe un TLV (fijado para
adultos en una jornada de 8 horas, 6 dias a la semana) es indicativo que podemos estar ante un producto o proceso
peligroso. En ese caso se podia tener como referencia valores mas bajos.

En cuanto a los factores de riesgos fisicos y ergondémicos, organizacion y division del trabajo, las normas para
los adultos no son aplicables para los ninos. Esto es asi porque como ya se ha sefialado los nifios son mas vulnerables
al ruido, carga fisica, calor, levantamiento y transporte de pesos, movimientos repetitivos, jornada, trabajo en turnos,
etc.

Se podria tener en cuenta las normas ambientales, si existen, tomar los limites para el publico en general.
D) Consideraciones futuras.

. Dado que el mundo del trabajo es amplio, complejo y cambiante se deberéa estar atento a multiples referentes
gpe iran surgiendo en un proceso continuo, permanente y sostenido de investigacion y revision de la informacion
isponible.

~ Seria adecuado y pertinente realizar estudios cientificos que muestren los efectos en la salud de los nifios en
ambientes con limites inferiores a los valores umbral limite.

Paralosfactoresderiesgo detipo ergonémico serianecesarioinvestigar con detenimiento sobre el levantamiento

K transporte de cargas (frecuencia, postura, inclinacién, rotacion), utilizacién de herramientas vibratiles, de

erramientas de presion (tamafios y formas), movimientos rapidos o repetitivos, esfuerzos fisicos, posturas incbmodas
o forzadas, carga fisica del trabajo, monotonia e inmovilidad, ritmos de trabajo.

En cuanto a los factores de tipo psico-social es necesario definir y normalizar algunos riesgos, a saber: 1. La
sobrecarga de trabajo: duracion de la jornada (diaria y semanal), turnos; 2. Descanso diario, semanal y vacacional;
3. Aislamiento; 4. Maltrato; 5. Ambigledad de las tareas; 6. Acoso 0 abuso sexual, actos de violencia; 7. Trabajo
socialmente valorado negativamente; 8. Exposicion a situaciones ilegales, inmorales o socialmente sancionadas.

~ Para los factores de riesgo relacionados con la seguridad, organizacion y division del trabajo es necesario
estudiar, analizar y normalizar sobre: 1. Proteccion de maquinas y herramientas; 2. Trabajo en altura; 3. Trabajo en




la calle; 4. Empleo de herramientas o instrumentos punzo cortantes; 5. Manipulacion de sustancias, piezas o partes
con altas temperaturas; 6. Contacto con sustancias que pueden causar quemaduras (acidos y bases); 7. Trabajo con
maquinas o equipos de soldar; 8. Contacto y manejo de animales capaces de producir mordeduras, envenenamientos,
picaduras, etc.; 9. Contacto y manejo de animales que pueden transmitir zoonosis.

También se deberia promover estudios e investigaciones sobre:

1. Ergonomia en el trabajo infantil; 2. Definir el trabajo ligero y el trabajo familiar; 3. Realizar estudios sobre
toxicologia infantil particularmente de metales pesados, disolventes organicos, plaguicidas; 4. Sobre el cancer en nifos
que trabajan.

Por ultimo entendemos que se deberia promover y desarrollar cursos de capacitacion para el desempefo de
la tarea con medidas de prevencion y proteccion.

A continuacion detallamos las ramas de actividad, lastareasy los procesos peligrosos a los que no deben estar
expuestos los nifios y nifas.

Esta lista no es cerrada y sera necesaria la existencia de comisiones técnicas para asesorar al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y al Instituto del Nifno y del Adolescente del Uruguay sobre los trabajos peligrosos que se
deben ir anadiendo cada vez.

1. POR RAMAS DE ACTIVIDAD: Construccion y demolicion, Fabricacion de ladrillos y baldosas, Mineria,
canterasy trabajo subterrdneo, Trabajo maritimo (estibadoresy fogoneros), Pesca industrial y artesanal, Industria de
la madera. Aserraderos, Industria metallrgica, Industria del cuero, Industria molinera, Industria gréfica, Industria
textil, Frigorificos, Mataderos, Fabricacion de vidrio y cristal, Industria panificadora; Industria del papel y artes

réficas, Industria del asbesto, Industria del cemento, Industria de la ceramica, Industria del plastico, Tintorerias,

impieza de ropas, Agricultura, Forestacion, Ganaderia, Viveros, Industria mecanica, Gasolineras, Trabajo en la
calle. Venta ambulante, Servicios, Recoleccion y clasificacion de residuos, Actividades deportivas rentadas (hipismo,
futbol, kart, cross), Produccién de materiales pornogréaficos, Servicio doméstico, Espectaculos (discotecas, bares,
casinos, circos, salones de juego).

2. POR PUESTO DE TRABAJO Y TAREAS: Trabajo confinado, Trabajo subterraneo, Trabajo en silos, Trabajo
en altura a mas de 2 m (limpieza de vidrios, reparacién y colocacion de techos, armado de andamios), Trabajo
de pozeros, Pisteros, Lavado y cuidado de autos, Recauchutaje en gomerias, Estibadores, Fleteros, Trabajos en
altamar, Trabajos con energia eléctrica (generacion, trasmision y distribucion), Tareas de mandadero en bicicleta,
ciclomotor o moto, Aplicacion de plaguicidas, fertilizantes, herbicidas, Banderilleros (tareas de fumigacién), Trabajos
en exposicion a ruidos continuos de +85dBA o ruidos de impacto, Carga, descarga en camaras frigorificas, Trabajo




en fundiciones en general, Trabajos en canteras o en la preparaciéon de escombros, Tareas en minerias, Carbonerias,
Tareas en la extraccion o mejoras de marmoles, granitos, piedras preciosas, semi-preciosas u otros minerales,
Trabajos que exijan inmersion o en condiciones hiperbéricas. Trabajos en s6tanos o cubiertas de buques, Venta de
alcohol. Atencién a clientes en bares y cantinas, Trabajos que |o hagan responsable de su seguridad o de la seguridad
de otras personas, Tareasy actividades en ambientes nocivos (centros nocturnos, prostibulos, salas de juegos de azar,
sitios de espectéaculos obscenos). Estibadores y fogoneros, Manipulacién de maquinaria en movimiento, Limpieza de
maquinaria en movimiento, Reparaciéon de maquinas en movimiento, Manejo de gruasy elevadores, Manipulacién de
cargas pesadas. Soldaduray fundicion de metales, Tala de arboles, Carga y descarga de objetos de camiones, Manejo
de sierras circulares, trompos, garlopas, balancines, guillotinas, torno, pulidoras, amasadoras, sobadoras, picadoras
de carne, tiernizadoras, picadora de fiambres, desmalezadoras, motosierras y toda otra maquina o herramienta
energizada. Tareas en actividades de cosecha, recoleccién de frutas, esquila, yerra, ordefie, bafios de animales, arreo
de ganado, Tareas que impliquen el uso de maquinaria agricola: tractores, cosechadoras, sembradoras, maquinas de
ordefie, etc.

3. POR AGENTES O RIESGOS (PROCESOS PELIGROSOS): Vapores, polvos, gases y otras sustancias toxicas
o potencialmente toéxicas, Sustancias radiactivas y radiaciones ionizantes, Productos quimicos, Agentes patégenos
(actividades de hospital, limpieza urbana), Electricidad, pinturas, disolventes, lacas, barnices, colas, esmaltes,
asbesto, benceno, calor y/ o frio, vibracionesy ruido, presiéon de aire (excesiva o insuficiente).

4. AGENTES ERGONOMICOS: Accionar maquinas que no estan fabricadasteniendo en cuentalascaracteristicas
ergonémicas de los nifilos y nifias. Uso de herramientas manuales de corte no pensadas para la talla de los nifios.

5. ACTIVIDADES Y DIVISION DEL TRABAJO: Trabajos que tengan una carga horaria superior a las seis horas;
Actividades en que no dispongan de media hora de descanso en la mitad de la jornada; Horario nocturno (de 22
hs. a 06 hs.); Trabajos que no respeten 12 horas consecutivas de descanso; Jornadas intensas; Trabajo rotativo;
Trabajos que no respeten el descanso semanal y vacacional; Ausencia de condiciones de higiene y Actividad laboral;
Actividades de horas extras; Salario y Alimentacion adecuados.

6. IMPACTOS EN LA SALUD

7. ASISTENCIA A CENTROS DE ENSENANZA: Actividades que impidan el acceso a la educacién, Actividades
que impidan la continuidad en los estudios, Actividades que impidan la asistencia a clase en horarios normales,
Actividades que lleven a la desercién o al abandono intermitente.




